
1. Pitkäjänteistä ja ennakoitavaa rahoitusta on vahvistettava
Sivistystoimen rahoitusjärjestelmän on vastattava kuntien palveluvelvoitteita yhdenvertaisesti.

Varmistetaan riittävä rahoitus sivistystoimelle.
Kohdennetaan rahoitus sosiaalisesti kestävällä tavalla eriytymiskehityksen ja lapsiperheköyhyyden
ehkäisemiseksi.
Turvataan koulutuksen saavutettavuus koko maassa.
Mahdollistetaan etäopetus myös perusopetuksessa.
Rahoituksella tulee tukea kuntien välisen yhteistyön kehittämistä.

Sivistystoimen palkkausjärjestelmä on ajantasaistettava vastaamaan työelämän tarpeita.
Opettajat siirretään kokonaistyöaikaan.
Eri VES-sopimuksissa työskentelevien palkkojen välistä suhdetta tasapainotetaan työn vaativuus
huomioiden.

Perusopetuksen tuntijakouudistus on tehtävä tulevaisuuden taitojen varmistamiseksi, esim. yhteinen
katsomusaine ja kielivarannon parantaminen.

2. Sivistystoimen strategista roolia on vahvistettava. 
Sivistystoimen strategiseen johtamiseen on panostettava osaamisen ja elinvoimaisuuden
turvaamiseksi.
Sivistysjohdon tehtäviä on selkiytettävä.

Suunnittelu- ja raportointikäytäntöjä selkeytetään ja yhtenäistetään vaikuttavuuden lisäämiseksi.
Kuntayhteistyölle ja konserniohjaukselle luodaan paremmat edellytykset palveluiden järkeväksi
järjestämiseksi.

Lainsäädännössä on oltava selkeät rakenteet hyvälle hallinnolle ja laadukkaille sivistyspalveluille.
Sivistystoimea koskevaa lainsäädäntöä uudistetaan kokonaisvaltaisesti vastaamaan muuttunutta
toimintaympäristöä.
Koulutuspoliittisia muutoksia tehdään hallitusti kokonaisuus ja toimeenpano huomioon ottaen.
Opetussuunnitelmatyössä on jatkuvuutta ja suunnitelmallisuutta.

Tiedolla johtamista on korostettava sivistystoimen strategisessa johtamisessa.
Kuntien avuksi tuotetaan ajantasaista tiedolla johtamisen ja ennakoinnin aineistoa.
Vaikuttavuusarviointia on tehtävä ilman vaaraa koulujen ranking-listoista ja toimintaa kaventavista
valtakunnallisista tasokokeista.

3. Johtamiselle ja asiantuntijuudelle on suunnattava vaatimuksia ja velvoitteita
vastaavat resurssit toimialan moninaisuus huomioon ottaen.

Sivistystoimen painoarvo on merkittävin kunnan muuttuneessa tehtäväkentässä.
Kuntien ja koulutuksen järjestäjien autonomia tulee säilyttää sivistyspalvelujen järjestämisessä
Kokonaisuudessa tulee turvata myös vapaa sivistystyö, kulttuuri, kirjasto, vapaa-aika- ja
liikuntapalvelut osana peruspalveluita.

Kaiken päätöksenteon tulee pohjautua eettisyyteen ja kestävyyteen.
Perustuslaillisten sivistyksellisten oikeuksien tulee toteutua.

Panostetaan henkilöstön osaamiseen, hyvinvointiin ja saatavuuteen.
Parannetaan täydennyskoulutusmahdollisuuksia työvoimatarpeen mukaisesti.
Palautetaan aikuiskoulutustuki uudistuneessa muodossa.

Kelpoisuusvaatimukset tulee muuttaa vastaamaan tulevaisuuden toimintaympäristöjä.
Kehitetään opettajankoulutusta vastaamaan paremmin työelämän tarpeita.

Ammatillisen kasvun edellytys kaikille: Rakennetaan jatkuvan oppimisen koulutuspolku
opettajankoulutuksesta työuran eri vaiheisiin.
Johtajuusosaamista vahvistetaan systemaattisesti.
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