Sivistys- ja koulutuspoliittiset linjaukset 2026 ;0‘ Opsia

1. Pitkajanteista ja ennakoitavaa rahoitusta on vahvistettava
¢ Sivistystoimen rahoitusjarjestelman on vastattava kuntien palveluvelvoitteita yhdenvertaisesti.
o Varmistetaan riittava rahoitus sivistystoimelle.
o Kohdennetaan rahoitus sosiaalisesti kestavalla tavalla eriytymiskehityksen ja lapsiperhekoyhyyden
ehkaisemiseksi.
o Turvataan koulutuksen saavutettavuus koko maassa.
o Mahdollistetaan etdaopetus myds perusopetuksessa.
o Rahoituksella tulee tukea kuntien valisen yhteistyon kehittamista.
e Sivistystoimen palkkausjarjestelma on ajantasaistettava vastaamaan tyoelaman tarpeita.
o Opettajat siirretaan kokonaistydaikaan.
o Eri VES-sopimuksissa tyoskentelevien palkkojen valista suhdetta tasapainotetaan tyon vaativuus
huomioiden.
e Perusopetuksen tuntijakouudistus on tehtava tulevaisuuden taitojen varmistamiseksi, esim. yhteinen
katsomusaine ja kielivarannon parantaminen.

2. Sivistystoimen strategista roolia on vahvistettava.
¢ Sivistystoimen strategiseen johtamiseen on panostettava osaamisen ja elinvoimaisuuden
turvaamiseksi.
¢ Sjvistysjohdon tehtavia on selkiytettava.
o Suunnittelu- ja raportointikaytantoja selkeytetaan ja yhtendistetaan vaikuttavuuden liséamiseksi.
o Kuntayhteistyolle ja konserniohjaukselle luodaan paremmat edellytykset palveluiden jarkevaksi
jarjestamiseksi.
¢ Lainsaadanndssa on oltava selkeat rakenteet hyvalle hallinnolle ja laadukkaille sivistyspalveluille.
o Sivistystoimea koskevaa lainsaadantda uudistetaan kokonaisvaltaisesti vastaamaan muuttunutta
toimintaymparistoa.
o Koulutuspoliittisia muutoksia tehdaan hallitusti kokonaisuus ja toimeenpano huomioon ottaen.
o Opetussuunnitelmatydssa on jatkuvuutta ja suunnitelmallisuutta.
¢ Tiedolla johtamista on korostettava sivistystoimen strategisessa johtamisessa.
o Kuntien avuksi tuotetaan ajantasaista tiedolla johtamisen ja ennakoinnin aineistoa.
o Vaikuttavuusarviointia on tehtava ilman vaaraa koulujen ranking-listoista ja toimintaa kaventavista
valtakunnallisista tasokokeista.

3. Johtamiselle ja asiantuntijuudelle on suunnattava vaatimuksia ja velvoitteita

vastaavat resurssit toimialan moninaisuus huomioon ottaen.
¢ Sjvistystoimen painoarvo on merkittavin kunnan muuttuneessa tehtavakentassa.
o Kuntien ja koulutuksen jarjestajien autonomia tulee sailyttaa sivistyspalvelujen jarjestamisessa
o Kokonaisuudessa tulee turvata myos vapaa sivistystyd, kulttuuri, kirjasto, vapaa-aika- ja
liikuntapalvelut osana peruspalveluita.
¢ Kaiken paatoksenteon tulee pohjautua eettisyyteen ja kestavyyteen.
o Perustuslaillisten sivistyksellisten oikeuksien tulee toteutua.
¢ Panostetaan henkilostén osaamiseen, hyvinvointiin ja saatavuuteen.
o Parannetaan taydennyskoulutusmahdollisuuksia tydvoimatarpeen mukaisesti.
o Palautetaan aikuiskoulutustuki uudistuneessa muodossa.
¢ Kelpoisuusvaatimukset tulee muuttaa vastaamaan tulevaisuuden toimintaymparistoja.
* Kehitetaan opettajankoulutusta vastaamaan paremmin tydelaman tarpeita.
o Ammatillisen kasvun edellytys kaikille: Rakennetaan jatkuvan oppimisen koulutuspolku
opettajankoulutuksesta tyduran eri vaiheisiin.
o Johtajuusosaamista vahvistetaan systemaattisesti.



