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Opetus- ja sivistystoimen Specialister for undervisnings- och
asiantuntijat Opsia ry bildningsvasendet Opsia rf
Syksyinen tervehdys

hyva Opsian jasen!

Syksy tuo mukanaan uusia tuulia ja innostavia hetkiad yhdistyksemme toiminnassa. Tdméan
jasenkirjeen myota haluamme tarjota teille ajankohtaista tietoa saavutuksistamme, tulevista
tapahtumista seka siitda, miten yhdessa rakennamme entista vahvempaa osaamisen ja sivistyksen
yhteis6d. Yhdessa voimme vaikuttaa ja kehittdaa — lampimasti tervetuloa mukaan matkalle, jossa
jokaisen jasenen panos on arvokas!

Sivistyksen suunta -palkinto

Suomen Kuntaliitto ja Opsia ry myonsivat vuoden 2025 Sivistyksen suunta -palkinnon Limingan
sivistysjohtajalle, FT Paivi Maelle. Palkinto annetaan kuntien sivistystoimen kehittdjille, ja Maen
tyd mentoroinnin kehittamiseksi seka kielitietoisuuden, vieraan kielen oppimisen, nuorten
tulevaisuususkon vahvistamiseksi Limingassa on ollut poikkeuksellisen vaikuttavaa. Maen
myotavaikutuksella Limingassa on kehitetty kaksikielinen suomi—englanti -oppimispolku
esiopetuksesta lukioon, saatu kunnalle Lapsiystavallinen kunta -tunnustus seka kaynnistetty
matematiikkapainotteinen opetus.

Maki korostaa toiveikkuuden, empatian ja vuorovaikutustaitojen tarkeytta seka mahdollisuuksien
tasa-arvoa myds pienissa kunnissa.

Lisaa Paivi Maen saavutuksista ja
ajatuksista palkinnon saajana voit lukea
kotisivuiltamme. Tule kuulemaan Paivia
Sivistyksen sivuhuoneessa Educa-messujen
yhteydessa 23.1.2026!

Kuvassa Irmeli Myllymaki Suomen
Kuntaliitosta, palkinnon vastaanottanut
Padivi Maki seka Merja Lehtonen Opsiasta.



https://peda.net/yhdistykset/opsia/ajankohtaista/opsian-ja-kuntaliiton-yhteinen-sivistyksen-suunta-palkinto-m
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Opsian jasenkysely

Kiitos kaikille jasenille, jotka osallistuivat jadsenkyselyymme! Vastauksenne tarjoavat arvokasta
tietoa siitd, mika on teille tarkeaa ja miten voimme kehittda toimintaamme entista paremmin teita
palvelevaksi. Vastausprosentti jai harmillisen alhaiseksi ollen 13,9 % jasenistd, mika kertonee
jasenistdmme kiireesta toivottavasti enemman kuin kiinnostuksen puutteesta.

Jasenet arvostavat erityisesti:
e Ajan tasalla pysymista (KA 4,46)
e Verkostoitumista (KA 4,42)
e Sivistyksen edistamista (KA 4,30)
e Asiantuntijuuden kasvattamista (KA 4,26)

Kaikki vastaajat toivoivat Opsian vaikuttavan koulutuspolitiikkaan. My6s edunvalvonta nousi
vastauksissa vahvasti esille. Toiveita oli my6s kollegiaalisuuden, yhteistyon seka johtajuuden ja
asiantuntijuuden arvostuksen lisddamiseen.

Kysyimme myos, miten Opsia voi parhaiten tukea jasentensa johtajuuden/asiantuntijuuden
kasvamista. Yhteisollinen keskustelu ja verkostoituminen sai 66,7 % aanistd. Avoimissa
vastauksissa nostettiin esille kansainvaliset verkostot. Verkostoituminen koettiin myos
tarkeimmaksi Opsian toiminnan kehittamisessa.

Jasenten kiinnostus opintomatkoihin hajaantui, mutta yli puolet vastaajista oli kiinnostunut seka
kotimaan ettd ulkomaan opintomatkoista.

Kaiken kaikkiaan vastauksista kavi ilmi, ettad jasenet toivovat Opsian vaikuttavuuden ja ndkyvyyden
kasvamista seka verkostoitumisen edistamista.

Lammin kiitos kaikille vastaajille! Vastausten pohjalta rakennamme entista vaikuttavampaa ja
merkityksellisempaa toimintaa Opsian jasenille.

Opsian motto ja lupaukset
Kyselyn ja hallituksen tiiviin tydoskentelyn perusteella paatimme tiivistdd mottomme ja
lupauksemme jasenille. Paadyimme seuraavaan muotoiluun:

Kasva johtajana, edista sivistysta ja verkostoidu! o \
Mentorointia, oppimiskdynteja ja vertaistukea ‘0
— tule mukaan rakentamaan sivistyksen tulevaisuutta! Opsia

Hallitus on k&arinyt hihansa ja pienryhmina edistimme viestintda, osaamisen kehittdmista, nakyvyyden
lisddmista ja koulutuspoliittista toimintaa. Mikali sinulla on halua osallistua johonkin ndista osa-alueista,
ilmoittaudu toki mukaan tyéhon!
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Opsian verkostokuulumiset

Opsian ja Jyvaskylan yliopiston yhteistydhanke on saanut Tyésuojelurahaston rahoituksen, joten
padsemme toteuttamaan laajan tutkimushankkeen, jonka aihe on Opetus- ja sivistystoimen
johtajien tyohyvinvoinnin kehittdminen (tuttavallisemmin OPSIA-barometri).

Tutkimuksen tavoitteena on arvioida ja kehittda opetus- ja sivistystoimen toimialan johtajien seka
opetuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueiden johtajien tyohyvinvointia. Hanke liittyy osittain
aikaisempaan, vuosina 2008-2009 toteutettuun tutkimukseen kuntien yleissivistavan koulutuksen
opetustoimen johtamisen tilasta ja muutoksista Suomessa. (Opetusministerion julkaisuja 2009:16,
Pekka Kanervio & Mika Risku). Saamme tutkimuksella myos vertailutietoa Opsian 2018
julkaisemaan Sivistystoimen johdon tyohyvinvointikyselyyn (Peter Johnson & Markku Suortamo).

Hankkeen alussa laaditaan tutkimustietoon perustuva kohderyhmalle suunnattu tyohyvinvoinnin
mittari ja toteutetaan Webropol-kysely mahdollisimman suurella otoksella valtakunnallisesti.
Mittauksen pohjalta yhdessa hankkeeseen sitoutuneiden toimijoiden kanssa suunnitellaan
tyohyvinvoinnin kehittamisen interventio. Hankkeen lopuksi intervention vaikuttavuutta
tarkastellaan uusintamittauksella.

Toivottavasti jasenistdmme on tdssa tutkimushankkeessa vahvasti mukana ja kannustaa myds
kollegoitaan osallistumaan!

Kansainviliset verkostotkin vaikuttavat taas herdavan uudenlaiseen eloon, silld Opsia on saanut
kaksikin yhteistyopyyntoa Australian mantereelta -my6s muiden maiden kanssa yhteistyota
viritellaan.

500 SANAA KOULUSTA luettavaksi Opsian jasenille

Melbournen yliopiston professori Pasi Sahlberg haluaa kiittda Opsiaa ja sen jasenistoa hyvasta
yhteistydsta vuosien varrella antamalla jaseniston kayttdon uusimman suomenkielisen kirjansa
500 SANAA KOULUSTA — Kolumneja matkan varrelta. Kirjaa padsee lukemaan maksutta joko QR-
koodin tai linkin kautta. Teoksesta ei ole tehty painettua paperikirjaa, vaan ndin halutaan saastaa
luonnonvaroja. Opsian jasenisto voi ladata teoksen omalle tietokoneelle tai mobiililaitteelle. Jos
haluatte jakaa sita edelleen organisaatiossanne, niin pyytdkaa lupa kustantajalta.

Pasi Sahlberg on kirjoittanut 500 SANAA KOULUSTA — kirjan: 54 kolumnia 12 vuoden aikana
kolmella eri mantereella. Lisdksi teoksen lopussa on kolme “bonusraitaa” eli mielipidekirjoitukset
vuosilta 2009, 2014 ja 2024. Pohdiskelu, viisastelu ja jossittelu jatetdan tassa julkaisussa lukijalle.
Tarkeampaa on huomata kirjoituksista se punainen lanka, jota Pasi on noudattanut: vastuullinen
kehittamismyonteisyys seka kriittinen ja hedelmallinen toisinajattelu. Han on esittdnyt rohkeasti
valtavirrasta poikkeavia nakemyksia. Omia polkujaan ympari maailman kulkiessaan Pasi Sahlberg
on paassyt mukaan moniin ajankohtaisiin keskusteluihin, verkostoitumaan, ja luomaan suhteita
maailman tunnetuimpiin alan tutkijoihin ja asiantuntijoihin. Teoksen lukija saa seurata hdanen
harvinaislaatuista koulutuspolitiikan tutkimusmatkailijan uraansa ympari maapallon.
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Kirja my&s kannustaa sivistysalan asiantuntijoita olemaan aktiivisia julkisen sanan kayttdjia eri
foorumeilla ja nostaa esille hyvien mielipidekirjoituksien voiman. Teoksen on kustantanut Licence
to learn Ltd.

500 SANAA KOULUSTA

Pasi Sahlberg

Kolumneja matkan varrelta

2023

Jakelu GQR-koodin tai linkin kautta. Ole hyva:

LINKKI: https://pasisahlberg.com/wp-
content/uploads/2025/01/500-sanaa-koulusta.pdf
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Sivistyksen voimalla eteenpain,

Merjo Leltonen Rikard Lundstrom
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry

Rautatieldisenkatu 6
00520 HELSINKI

www.opsia.fi
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