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Opetus- ja sivistystoimen Specialister for undervisnings- och
asiantuntijat Opsia ry bildningsvasendet Opsia rf

Sammandrag pa svenska langre ner

Sydamellinen tervehdys,

hyvat opsialaiset. Nain ystavanpaivan ldaheisyydessa kannattaa erityisesti
katsoa maailmaa myds vaaleanpunaisten silmalasien lapi ja antaa tilaa
seka ilolle ettd yhteisollisyydelle. Yhdessa voimme vahvistaa toistemme
jaksamista ja osaamista -ja saada toisemme loistamaan. Yritetdan siis
loytaa hetkia pysahtymiselle, kuulumisten vaihdolle kollegan kanssa ja
tarjota tukea siellda missa sita tarvitaan — ystavanpaivan henki kantaa
pitkalle arjessakin.

Suomalaisen peruskoulun visio

Opetus- ja kulttuuriministerion johdolla on laadittu visio tulevaisuuden peruskoululle. Peruskoulu
2045: Elamaa varten -visio julkistettiin Helsingissa 11.2.2026.

Visiota on valmisteltu kahtena edellisend vuonna ja sen taustaksi on koottu paljon nakemyksia
seka kotimaisia ja kansainvalista tutkimusta. Vision tavoitteena on, ettd suomalainen peruskoulu
sailyy yhtena maailman parhaista — paikkana, jossa kasvetaan sivistykseen, merkitykselliseen
elamadan ja yhteisen tulevaisuuden rakentamiseen.

Visio on jopa hengastyttavan pitka ja sen sisdistaminen ottaa aikansa. Vision mukaan koulun
tehtava ei ole valmistaa lapsia ja nuoria vain tulevaisuuden muutoksiin, vaan antaa heille myds
valmiuksia muuttaa maailmaa ja uudistaa yhteiskuntaa. Ajatus proaktiivisesta kansalaisesta on
helppo allekirjoittaa, ja sitd me tulevaisuuden rakentamisessa tarvitsemme. Koulu ei vain reagoi
muutokseen — se ohjaa muutosta ja antaa jokaiselle lapselle mahdollisuuden kasvaa
merkitykselliseen elamaan, yhteiseen tulevaisuuteen ja kestavaan maailmaan.

Visio rakentuu kolmen ulottuvuuden varaan:

1. Merkityksellinen eldama, joka pitaa sisallaan vahvat perustaidot, ajattelun taidot seka
elamantaidot. Hyvinvointi ja oppiminen kuuluvat yhteen.

2. Elama yhdessa kiinnittdaa huomion kouluun yhteisénd, joka vahvistaa kuulumisen
kokemusta, tunne- ja vuorovaikutustaitoja, demokratiataitoja ja toimijuutta seka
vahentavat kiusaamista ja syrjintda. Aikuiset toimivat moniammatillisesti yhteison
sydamena.

3. Eldma maapallolla tuo esille kestdvyyden teemat koko koulun toimintakulttuurin
lapadisevana periaatteena.
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Ilahduttavaa on, etta visiossa nostetaan esiin myos sailytettavia asioita. Niitd ovat mm. kaikille
yhteinen ja maksuton peruskoulu, julkinen rahoitus, koulun toiminnasta vastaava rehtori seka
opettajat. Harmillisesti tassa kohtaa koulujen moniammatillisuus oli jaanyt puuttumaan ja

kuntatasoinen johtamistyo loisti visiosta poissaolollaan. Opettajan autonomia ja pedagoginen

vapaus voidaan nahda myos muutoksen esteend, joten toivottavasti opetussuunnitelma ja
laadukkaan opetuksen

vaade omalta osaltaan
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Kuva: Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2026:7

Osaamistakuu

Perusopetuksen osaamistakuu -lakiesityksen lausunnon antamisen aika umpeutui 23.1. ja osui
osittain harmillisesti joulutauon ajalle, joten Opsiakaan ei ehtinyt lausuntoa antaa. Lausuntoja
annettiin 75 ja niita seka lakiesityksen luonnosta lukemalla |6ytaa useita pohdinnan paikkoja myds
johtamisen nakokulmasta.

Nahtavaksi jaa, millaisen roolin Opetushallitus ottaa lain toimeenpanon ohjaajana. Toisaalta
vahvemmalla ohjauksella tulkinnanvara kunnissa vahenisi, mutta vaarana voi olla liiallinen
normiohjaus ja paikallisen paatosvallan vahentdaminen. Taytyy myds huolehtia, etta
vhdenmukaisuuden tavoittelussa ei poljeta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/0b712f6a-44d8-4bb7-a4d4-6051dc042112
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/0b712f6a-44d8-4bb7-a4d4-6051dc042112
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/0b712f6a-44d8-4bb7-a4d4-6051dc042112
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Osaamistakuun valmistelussa on esitetty, ettei muutoksella olisi kustannusvaikutuksia. Kdaytannon
tasolla jokainen iso muutos vaatii kuitenkin myos resursseja ops-tyon, kouluttautumisen,
viestinnan ja jalkauttamisen myota.

Tamankin johtamisen ja toimeenpanon aikataulu on todella
kired ja on odotettavissa, ettd johtamisen kuorma kasvaa, koska
samanaikaisesti ollaan toimeenpanemassa muitakin
uudistuksia. Kaikkien uudistusten onnistuminen riippuu paljolti
johtamisesta ja sen resurssoinnista. Myds ajankohtaisten
uudistusten yhteensovittaminen on kriittinen menestystekija.
Muutosjohtaminen ja realistinen aikataulutus tulee ottaa
huomioon talousarviovalmistelussa ja muussa lahivuosien
suunnittelussa.

Sivistysjohdon tehtavaksi jaa seka kokonaisuuden strateginen
suuntaaminen ettd muutoksen toimeenpanon prosessien
johtaminen. Arviointi- ja OPS-uudistus on laaja rakenteellinen ja
kulttuurinen muutos, joka tulee vaatimaan mittavaa
pedagogista johtamista, tarkkaa muutosjohtamista seka selkeda

Rauman Kaunispuistosta |6ytyvét Punaiset viestintaa opettajille, rehtoreille, huoltajille ja poliittisille
portaat symboloivat kasvua ja henkista T e e . . . .. T
kehitysts, toisaalta punainen véri littyy paattdjille. Tassa jokaisen Opsialaisen tyépanos on merkittava.

elaménvoimaan, maahan ja intohimoon. Néitd ~ Qnkin tarkeda, ettd verkostomme tekee tiivista yhteistyotd mm.
tarvitsemme muutoksissa - pidetaan jalat . .. . .
maassa, mutta suhtaudutaan tydhémme sen yhtelsen ymmarryksen rakentamiseksi.

vaatimalla vahvuudella.

Opsian koulutuspoliittiset tavoitteet

Ensi vuonna on edessa jalleen eduskuntavaalit. Opsia haluaa olla omalta osaltaan mukana
vaikuttamassa koulutuspoliittisiin tavoitteisiin. Niitd alamme tyostaa kevaan aikana ja kesan
kehittamispadivassa siten, etta alkusyksysta voimme esitella Opsian tavoitteet. Tahan tyohon on
jokaisen jasenen ajatukset tervetulleita -tulemme ldhettdmaan jasenistolle kyselyn koskien
koulutuspoliittisia tavoitteita ja tdman lisdksi hallituksen jasenet kuulevat mielellddan myods muuten
jasenten nakemyksid.

Opsian vertaismentorointi jatkuu ja laajenee ryhmamentorointiin

Opsian uusille jasenille tarjotaan vertaismentorointia myos vuonna 2026. Mentorointi jatkuu
neljattad vuotta ja kutsun saavat 2026 liittyneet uudet jasenet. Nyt onkin hyva hetki vinkata
kollegalle Opsiaan liittymisesta ja kertoa, ettd tarjoamme vertaismentorointia jdsenyyden alussa.

Opsian hallitus paatti 23.1.2026 ryhmamentoroinnin kokeilusta jo pidempaan jasenina olleille.
Pilottina kootaan kaksi ryhmaa, joissa voi olla 3-5 osallistujaa ja mentori. Ryhmat kootaan
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alueellisesti siten, ettd palavereihin padseminen on helppo jarjestdd. Ryhman kokoontumiset
voidaan jarjestda myos Opsian kokouksien ja tapahtumien yhteydessa.

Opsian mentorointi on osallistujille maksuton. Opsian uudet jasenet tai ryhmamentorointiin
|ahtevat voivat esittda toivomuksen mentorista. Vuoden 2026 aikana jarjestetdan kolme
tapaamista. Opsialla on talla hetkella seitseman mentoria ja mentorointia koordinoi Peter
Johnson.

Uusille jasenille lahetetdaan henkilokohtaisesti kutsut vertaismentorointiin aina jaseneksi
hyvaksymisen jalkeen. Ryhmamentoroinnin kokeiluun, kahteen ryhmaan pyydetaan
ilmoittautumaan 15.3.2026 mennessa.

IImoittaudu sahkopostitse:
Opsian vertaismentoroinnin koordinaattori peter.johnson0402(at)outlook.com, puh. 0407533991
tai Opsian sihteerille Lotta Mecklin lotta.mecklin(at)oaj.f tai puh. 020-7489 646.

Opsian mentorit 2026
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Mari Haapanen Lucina Hanninen Peter Johnson Paivi Maki Merja Koivisto | Rikard Lindstrom | Marika Savukoski

Opsian tapahtumia

Sivistyksen sivuhuone jarjestettiin Educa-messujen yhteydessa perjantaina
23.1.2026. Paikalla oli nelisenkymmenta osallistujaa ja tapahtuma oli taynna
iloisia kohtaamisia ja mielenkiintoisia keskusteluja -maittavia tarjoiluja
unohtamatta.

Katarina Murto kadvi tuomassa OAJ:n tervehdyksen. Tilaisuudessa esiintyi
sellisti Magdalena Valkeus, jonka taitava soitto irrotti meidat hetkeksi
kiireisesta arjesta. Sivistyksen suunta 2025-palkinnon saaja Paivi Maki kertoi
meille Limingan kehittamistydsta siten, ettd varmasti useat paikalla olevat
kiinnostuivat vierailusta Liminkaan.

Vuosikokouksen piddmme 9.6. Helsingissa. Tasta tulee lisatietoa
mydhemmin.
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Svensksprakig sammanfattning

En varm halsning till alla Opsia-medlemmar. Vardagen kring vanskapsdagen paminner oss om hur
viktigt det ar att skapa sma stunder av gemenskap, gladje och stéd — vi bar varandra genom att
dela kunskap, erfarenheter och omtanke.

Visionen Peruskoulu 2045

Visionen bygger pa ett omfattande arbete och visar riktningen fér en grundskola som fostrar till
meningsfullt liv, samhorighet och en hallbar framtid. Den lyfter fram starka grundlaggande
fardigheter, vilbefinnande och gemenskapskompetens, och ser hallbarhet som ett genomgaende
tema i skolans kultur. Visionen paminner oss ocksa om att grundskolan ar en central
framtidsinstitution dar barn och unga far bade kunskap och férmagan att bygga hopp, demokrati
och handlingskraft i en tid av snabb forandring. Gladjande ar att visionen betonar en jamlik och
kostnadsfri skola samt lararens och rektorns centrala roll — dven om den kommunala ledningens
betydelse kunde ha fatt tydligare plats. Hur visionen formar utbildningspolitiken framoéver aterstar
att se.

Lagforslaget om kunskapsgarantin har varit pa remiss, och processen vacker fragor sarskilt ur
ledningsperspektiv. Aven om beredningen framhaller att reformen inte ska medféra kostnader,
vet vi att varje storre forandring kraver resurser for utbildning, kommunikation och
implementering. Tidtabellen ar stram, och nar flera reformer ska genomfdéras samtidigt okar
ledningsansvaret. Framgangen beror till stor del pa helhetssyn, tydlig styrning och realistiska
planeringsramar.

Samtidigt fortsatter Opsia sitt arbete infor kommande riksdagsval. Under varen tar vi fram vara
utbildningspolitiska mal, och alla medlemmar far mojlighet att bidra med sina perspektiv.

Mentorverksamheten utvecklas vidare. Nya medlemmar erbjuds ocksa i ar mojlighet till en
kollegial mentor, och fér mer erfarna medlemmar inleds ett pilotprojekt med gruppmentorering i
tva regionalt bildade grupper. Deltagandet ar kostnadsfritt och sker i ndra anslutning till Opsias
verksamhet. Kolla ndrmare information i den finsksprakiga texten.

Vi blickar ocksa tillbaka pa ett lyckat evenemang under Educa-mdssan, dar manga medlemmar
mottes i god anda. Arsmoétet halls i Helsingfors den 9 juni, och mer information fljer.
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Valoa ja lampoa talven tuiskuihin toivottaen,
Med ljus och varme infor vinterns fortsatta
utmaningar,

Merjo Leltonen Rikard Lundstrom
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
ordférande vice ordférande

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry

Rautatieldisenkatu 6
00520 HELSINKI

www.opsia.fi
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