
 

 

      31.1.2026 

Hyvä Opsian uusi jäsen! 

Tervetuloa Opsian uusien jäsenten vertaismentorointiin! 

 
Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry juhli vuonna 2022 50-vuotista 
järjestötoimintaa. Silloin Opsia tarjosi ensimmäistä kertaa vertaismentorointia uusille 
jäsenilleen. Se otettiin innokkaasti vastaan ja kokemukset ovat olleet hyviä.  

Opsian hallitus päätti 23.1.2026 edelleen jatkaa uusille jäsenille järjestettävää 

vertaismentorointia vuonna 2026. Sen periaatteet ovat samat kuin aiemmin. Osallistujiksi 

kutsutaan vuonna 2026 hyväksyttyjä uusia jäseniä. 

Mentorointihankkeen koordinoinnista vastaa kouluneuvos Peter Johnson. 

Mentoreina toimivat sivistystoimen kokeneet opsialaiset kollegat sivistys-, opetus- ja 

varhaiskasvatustoimen johtotehtävistä. Mentoroinnissa toteutuu siis vahva vertaisuus. 

Opsian järjestämän vertaismentoroinnin tavoitteena on osallistujien oman työn ja 
osaamisen kehittäminen ja työhyvinvointi. Se perustuu mentorointitapaamisissa 
johtamistyön reflektointiin ja ratkaisukeskeiseen dialogiin. 

Kunnissa sivistystoimen johdon ja sivistysalan asiantuntijoiden tehtävät ovat erittäin 
vastuullisia ja haastavia. Tällä vuosikymmenellä muotoutuva sivistyskunta on selkeästi 
uutta visiota vaativa, uusi sivistyksen aikakausi. Vertaismentoroinnilla voidaan myös 
valmistautua edessä oleviin muutoksiin ja luoda näköaloja tulevaisuuden sivistyspalvelujen 
kehittämiseen ja johtamiseen. 

 

Mitä Opsian vertaismentorointi on? 

 
Opsian vertaismentorointi toteutetaan vuoden 2026 aikana. Opsia on koonnut  kokeneista 
jäsenistään seitsemän mentoria, jotka ovat saaneet perehdytyksen mentoroinnin 
käytäntöihin ja toimintatapoihin.  
 
Mentorointiin kutsutaan vuoden 2026 aikana liittyneitä uusia jäseniä. Osallistujat voivat olla 
sivistystoimen johtajia, opetus- tai varhaiskasvatustoimen johtajia tai muissa 
sivistystoimenalan asiantuntijatehtävissä toimivia opsialaisia. Tehtävänimike ei rajoita 
osallistumista. 
 
Mentoroinnin parit tai ryhmät, järjestetään niin, että niissä on yksi mentori ja 1–2 
osallistujaa. Osallistujat saavat esittää toivomuksen mentoristaan ja se pyritään 
toteuttamaan. Tämän kirjeen lopussa on esittely Opsian mentoreista vuonna 2026.  
 
Mentorointitapaamisia järjestetään vuoden aikana kolme kertaa ja niiden kesto on kaksi 
tuntia. Tapaamiset voivat olla kasvokkain tai verkon välityksellä. Tapaamiskertojen välillä 
on hyvä olla aikaa 2–3 kuukautta. 
 
Osallistujille mentorointi on maksutonta ja mentori saa jokaisesta tapaamisesta palkkion. 
Opsia suosittelee, että mentorointiin osallistuvan työnantaja päättäisi, että mentorointiaika 
sisältyy osallistujan työaikaan. Mentoroinnista tehdään sopimus mentorin ja osallistujan 
välillä Opsian sopimusmallin pohjalta. 
 



 

 

Mentorointitapaamisten ajankohtien sopimiset kuuluvat mentoroinnin parin tai ryhmät 
päätettäviksi itsenäisesti. Jos tapaaminen edellyttää mentorin matkustamista, niin syntyvät 
matkakulut kuuluvat osallistujan työnantajan korvattavaksi. 
 
Kun Opsian mentorointiprojekti päättyy kolmen kerran jälkeen, niin sen jälkeen voidaan 
mentorointia jatkaa ilman Opsian tukea, jos osallistuja niin toivoo. Sen jälkeen 
kustannuksista vastaa osallistujan työnantaja. Mentorointitapaamisen palkkioksi 
suositellaan 300 €/ 2 tuntia. Lisäksi mahdollisesti tulevat matkakulut korvaa osallistujan 
työnantaja. Palkkiosta, kuluista ja tapaamiskertojen määrästä voidaan sopia toki toisinkin 
keskinäisellä sopimuksella. 
 

Tervetuloa mukaan Opsian vermeen – ilmoittaudu 15.2.2026 

 
Opsian tarjoama vertaismentorointi alkaa mentorin ja osallistujan sopiman aikataulun 
mukaan. Ilmoittaudu sähköpostilla pikaisesti mukaan ennen talvilomakautta.  

Ilmoittautuminen: 15.2. 2026 mennessä sähköpostitse: vertaismentoroinnin koordinaattori 
Peter Johnson: peter.johnson0402@outlook.com  tai puh. 0407533991 

Lisätietoja tarvittaessa: Opsian sihteeri Lotta Mecklin  lotta.mecklin@oaj.fi tai  
puh. 020-7489 646 

 

Opsian mentorit 2026 

              Ilmoittautumisen yhteydessä voit esittää toivomuksen mentorista, jonka haluaisit itsellesi. 

Mentori-osallistuja-parit tai ryhmät neuvotellaan ja sovitaan myös asuinpaikkojen pohjalta. 

Toivomukset pyritään toteuttamaan mahdollisimman hyvin.      

  

Mentori   Paikka-
kunta 

Työkokemus 

 

Mari Haapanen  

Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 

 

Vihti Sivistystoimiala 

Opetustoimi 

Lucina Hänninen 

Sivistysjohtaja 

 

Liminka 

/Oulu 

Sivistystoimiala 

Opetustoimi 
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Peter Johnson 

Johtava 
asiantuntija, 
kouluneuvos 

 

Kokkola Sivistystoimiala 

Opetustoimi 

 

Päivi Mäki 

FT 

 

 

Oulu Sivistystoimiala 

Opetustoimi 

 

Merja Koivisto 

Ohjaava opettaja 

 

 

Jyväskylä Opetustoimi 

Oppimisen erityisen 
ja vaativan tuen 
asiantuntija 

 

Rikard Lindström 

Direktör för 
grundläggande 
utbildning och 
gymnasieutbildning    

 

Borgå 

Porvoo 

Svenska 
utbildningstjänsterna  

Oppimisen ja kasvun 
toimiala 

Opsian varapuheen-
johtaja 2026 

 

Marika Savukoski 

Kasvatusjohtaja 

 

Kuopio Sivistystoimiala 

Varhaiskasvatus 

  

 Terveisin   31.2.2026 

 

 Peter Johnson 

 Opsian vertaismentoroinnin koordinaattori 


